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一、為減輕教師授課負荷，提升本校整體研發能量，特訂定本辦法。 

二、為考量整體學校經營成本及教學品質，各專業基礎及核心必修課程，除實務課程

及特殊狀況經共同教育委員會審核通過者外，應由專任教師擔任為原則。 

三、凡符合下列條件之一者，得申請一學年講授 3 門課程，授課鐘點需達 9 小時，且

每學期不得低於 3小時。 

（一）申請減授鐘點學年度之前二年度，至少有二篇符合研發成果績效獎勵作業

要點第二條所規定之論文，並達該領域前 40%，且需為論文之第一作者或

通訊作者。 

（二）申請減授鐘點學年度之前二年度，至少擔任二件國科會補助研究計畫主持

人，且需核有本校管理費之計畫始得認列。 

（三）申請減授鐘點學年度之前二年度內，任一年度以本校名義擔任產學合作計

畫主持人，且單一年度總金額達新台幣 200 萬元者（依簽約年度核算且不

同學年度不得重複採計）。 

若因特殊考量，需與共同或協同主持人按計畫執行比例認列時，應檢具相

關計畫執行說明資料，專簽辦理申請。 

（四）新進教師前二年符合下列條件之一者得提出申請： 

1.併計外校年資及本校年資未超過二年者。 

2.曾獲國科會吳大猷先生紀念獎、傑出研究獎或本校認定具相同等級之獎項者。 

3.申請減授鐘點學年度之前二年度，至少有發表二篇達該領域前 40%之論文，

且需為論文第一作者或通訊作者，亦無本校教師研發成果績效獎勵作業要點

第二條不得獎勵情形者。 

四、凡符合下列條件之一者，得於計畫執行之當學期或次一學期中擇一學期申請每週

減授 3小時，若同年度有二件計畫案以上，僅能申請一次為限。 

（一）擔任教育部人文社會教學課程補助計畫之主持人。 



（二）擔任國科會補助人文學及社會科學學術性專書寫作計畫主持人。 

（三）人文社會學科之教師於前一學年度或本學年度曾擔任國科會補助研究計畫

之計畫主持人。 

五、為符合獎勵提升研發能量減授鐘點之要旨，凡依據本辦法申請並獲准減授者，不

得再因超額授課支領在職專班鐘點費以外之任何鐘點費，惟配合國際化政策額外

開授英語授課課程時，得專簽申請支領超額授課鐘點費。 

凡依據本辦法申請並獲准減授者，不得於臺灣大學系統學校外兼課。至系統內學

校兼課時，僅限非在職專班課程。 

自他校延聘者，經核准後得於來校第一學期回原任學校兼課。 

六、 教師依本辦法申請核准鐘點減授，若當學年度因出國講學、研究（含休假研究）、

進修、留職停薪等情形在校只授課一學期者，則該學期授課鐘點需達 6小時。 

七、各教學單位應每年定期檢討，除曾獲本校教學優良及傑出獎勵之教師外，應避免

支領超支鐘點費。 

八、本辦法經行政會議通過後施行，修正時亦同。 


