
教務處重點報告

3 鼓勵夕陽學程退場 → 新設跨領域學程

(1) 請檢討所開設學程是否繼續經營，若可關閉則請啟動退場程序

(2) 鼓勵系所籌設跨領域學程，專供外院系學生跨域選修增強實力

(3) 學程概念引導學生修習較完整的知識，也讓系所課程更系統化

2 鼓勵專任教師開授通識課程 (108-1 開始)

(1) 反思一生學問精華，經過沈澱結晶昇華，轉為跨領域通識課程

(2) 通識教學有別於專業課程，將有工作坊幫忙教師們設計通識課

(3) 通識中心將研擬辦法優先補助 TA，並且列入校內各種獎勵項目

1 TA 制度之優化 (108-1 開始)

(1) 各系所 TA 之配置將自主規畫，教務處制訂基本原則以求一致

(2) 因勞資法衍生之身障比例，由學校與系所依 TA 人數分攤經費

(3) 身障人員之聘僱由校方統籌規劃，但請院系所協助來源及任用

(4) 將盡量提高 TA 待遇，但 TA需有培訓、評量、獎勵、指導義務
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規劃 ----------教學歷程檔案 -------------------------------------------------- 制度檢討

規劃 -------預備工作 ------------------------------------------------ 制度檢討

規劃 --------推廣鼓勵 ----------------------------------------------------------------- 制度檢討

辦法 --------推廣培訓 ----------------------------------------------- 成效評鑑 -----------制度檢討

專業教師開授通識課程

教務藍圖工作時間表
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辦法 -----------新制培訓 ------------------------- 評鑑獎勵 -----------制度檢討
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辦法 --------建立典範 ----------------------------------------------- 制度檢討 --------------第二波跨領域學程

宣導 -----------預備工作----------------------------- 成效檢討夏季學院通識課程

申請中 ------------------------------------ 執行計畫 ------------------------------- 成果報告全國教學資源平台

申請中 ------------------------------------------- 執行計畫--------------成果報告數位教學平台 深耕計畫
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